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WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej ,WSDZ” to ogdét dziatan
podejmowanych przez Szkote Podstawowg nr 66 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Poznaniu,
zwang dalej ,SP nr 66”, w celu przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowej oraz planowania drogi zawodowej. Dziatania doradcze koncentrujg sie
na rozwijaniu kompetencji kluczowych oraz realizacji tresci programowych z zakresu
doradztwa zawodowego, okresSlonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego sg realizowane w klasach I-VIII.

Doradztwo zawodowe w klasach I-VI:
= obejmuje orientacje zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi

zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

= jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

Doradztwo zawodowe w klasach VIl i VIII:

" ma na celu wspieranie ucznibw w procesie przygotowania ich do sSwiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem
ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy,

= jest realizowane na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

I. ZALOZENIA WSDZ

Wybér Sciezki edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym aktem, a procesem,
ktéry dokonuje sie przez cate zycie. Sktadajg sie na niego decyzje podejmowane na przestrzeni
lat. Na wybdr satysfakcjonujgcego zawodu sktada sie wiele komponentéw. Wsréd nich
najwazniejsze to:
= poznanie siebie (samoswiadomosé),
= wiedza na temat zawoddw i $ciezek edukacyjnych oraz rynku pracy,
= cechy osobowosciowe,
= zainteresowania,
= umiejetnosci,
= mocne strony,
= wyznawane wartosci,
= czynniki emocjonalne i zdrowotne,
= wptyw otoczenia i wtasna motywacja.
Dziatania wszystkich podmiotéw w ramach WSDZ majg przystuzyé sie do podejmowania
przez uczniéw bardziej przemyslanych decyzji, inspirowa¢ do planowania sciezki kariery
oraz wyznaczania sobie celdow i wytrwatego ich osiggania. WSDZ ma charakter dziatan
planowanych, obejmujgcych:
= wspieranie uczniow w wyborze dalsze] $ciezki edukacyjno-zawodowej,
= przygotowanie ucznidow do ustawicznego uczenia sie oraz przyjecia postawy proaktywnej
na rynku edukacyjnym i rynku pracy,

= wspieranie nauczycieli w realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji przedmiotowych i zajeé
zwigzanych z wyborem $ciezki edukacyjno-zawodowej przez uczniow,

= wspieranie rodzicow podczas wyboru przez ich dziecko sciezki edukacyjno-zawodowej.
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Il. AKTY PRAWNE REGULUJACE REALIZACIE DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE

= ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043,
z p6ézn. zm.), zwana dalej ,ustawg”

= rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325), zwane dalej ,,rozporzadzeniem”

I1l. CELE OGOLNE WSDZ

Gtéwnym celem WSDZ jest zaplanowanie i realizacja dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego opartych na wspotpracy doradcy zawodowego, cztonkédw Rady Pedagogicznej,
rodzicéw, organizacji zewnetrznych, takich jak Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy
w Poznaniu, ktérych adresatami sg uczniowie SP nr 66, ich rodzice, a takze nauczyciele bedacy
sq jednoczesnie realizatorami i beneficjentami dziatan doradczych. Dziatania te majg
przygotowac uczniéw do swiadomego planowania swojej Sciezki edukacyjno-zawodowe;.

IV. CELE SZCZEGOLOWE WSDZ

Celem prowadzonych dziatan jest ksztatcenie kompetenc;ji interdyscyplinarnych, ktére nie
sg przypisane do konkretnego zawodu, jednak majg by¢ bazg osiggania przez uczniow
sukceséw na Sciezce edukacyjno-zawodowej niezaleznie od obranego kierunku. Zestawem
najbardziej pozadanych przez pracodawcéw kompetencji, czyli tzw. zestawem kompetencji
przysztosci sg kompetencje kluczowe. Sg one niezbedne kazdemu, majg warto$¢ uniwersalng
i ponadczasowg w Swiecie nieustannych zmian. Ponizej przedstawiono cele szczegétowe
w odniesieniu do adresatéw planowanych dziatan, tj. ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

1. Uczniowie:

= poznajg siebie,

® nazywajg swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony,

= planujg $ciezke kariery, znajg narzedzia, ktére pomagajg zarzadza¢ swoim czasem
oraz formutowac cele,

= posiadajg informacje o zawodach, ofercie edukacyjnej i rynku pracy,

= podejmujg decyzje w oparciu o wiedze o swoich zasobach.

2. Nauczyciele:

= potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw,

= wspierajg rodzicdw i ucznibw w procesie wyboru przez dziecko przysztej sciezki
edukacyjno-zawodowej poprzez udzielanie informacji, kierowanie do specjalistéw,

® rozwijajg talenty i zainteresowania ucznidéw.

3. Rodzice:

= znajg oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,

= wspierajg dzieci w wyborze przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowe;j,

= posiadajg informacje o mozliwosciach dziecka.

V. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACIJE WSDZ

W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym sg zaangazowani wszyscy
cztonkowie Rady Pedagogicznej: Dyrektor, nauczyciele - wychowawcy, nauczyciele
(w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciele - wychowawcy w $wietlicy szkolnej,
specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy). Ponizej przedstawiono zakres
dziatan z obszaru doradztwa zawodowego dla poszczegdlnych oséb i forme organizacji WSDZ.
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realizatorzy (partnerzy dziatan)

dziatania

Dyrektor

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu
realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami
procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami
zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizacji w szkole zaje¢
orientacji zawodowe;j i doradztwa
zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji
dziatan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego

doradca zawodowy - koordynator doradztwa
zawodowego w szkole

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie
ucznidw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, o ktérych mowa w art. 109
ust. 1 pkt 7 ustawy;

opracowuje we wspotpracy z innymi
nauczycielami, psychologiem i pedagogiem
program, o ktérym mowa w § 4 wust. 1
rozporzadzenia, oraz koordynuje jego
realizacje;

wspiera innych  nauczycieli, psychologa
i pedagoga w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie, o ktéorym mowa
w § 4 ust. 1 rozporzadzenia;

koordynuje dziatalnos$¢ informacyjno-
doradczg realizowang przez szkote,
w tym gromadzi, aktualizuje i udostepnia
informacje edukacyjno-zawodowe

nauczyciele - wychowawcy

okreslaja mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami
zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tresciami  programowymi  orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;
wtaczajg do swoich planéw wychowawczych
zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane 1z orientacja
zawodowg i doradztwem zawodowym
na godzinach wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga
udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;
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= wspdtpracujg z rodzicami w zakresie
planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;j

ich dzieci;
= wspotpracujg z doradcg zawodowym
oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym

nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji | * wtgczajg tresci doradcze w swoje lekcje;

wczesnoszkolnej) = kontaktujg sie z rodzicami i przedstawicielami
Swiata rdinych zawodéw w kontekscie
wykonywanego przez nich zawodu
oraz mozliwosci zaproszenia klas do ich miejsca
pracy;

= organizujg wycieczki, wyjscia z aspektem
zawodoznawczym

nauczyciele - wychowawcy w $wietlicy szkolnej = wiaczajg w zajecia realizowane w swietlicy
szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;

® rozpoznajy i wspierajg w rozwoju zdolnosci
i uzdolnienia uczniéw;

= wyswietlaja filmy edukacyjne;

= organizujg gry i zabawy zawodoznawcze

nauczyciele - bibliotekarze = gromadzgiudostepniajg publikacje, literature,
informatory, materiaty z zakresu doradztwa
zawodowego

nauczyciele informatyki = umotzliwiajg przeprowadzenie w pracowni
komputerowej ankiet i rdznorodnych
kwestionariuszy online

psycholog i pedagog szkolny = prowadzg zajecia/warsztaty (np. w ramach

godzin wychowawczych lub  zastepstw)
z umiejetnosci miekkich (np. komunikacja,
zarzadzanie sobg w  czasie, praca
w grupie - w zaleznosci od potrzeb);

= realizujg dziatania wynikajagce z planu
wychowawczo-profilaktycznego, wpisujace sie
w dziatalnos$¢ doradcza

Inicjatywy w postaci imprez i konkurséow ujete w kalendarzu imprez SP nr 66 wpisujg sie
w realizacje WSDZ, poniewaz stanowig one naturalng przestrzen realizacji i rozwijania
zainteresowan uczniow, jak rdwniez ich prezentacji wobec innych oséb.

VI. TRESCI PROGRAMOWE

Rozporzadzenie okresla:

A. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I-11l SZKOt
PODSTAWOWYCH
1. Poznanie siebie - uczen:

1.1. opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2. prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3. podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4. podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
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1.5. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.

Swiat zawodow i rynek pracy - uczen:

2.1. odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie;

2.2. podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3. opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4. omawia znaczenie zaangazowania roznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5. opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6. postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
twérczy i niekonwencjonalny.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie - uczen:

3.1. uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2. wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3. wymienia rézne zrddta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

- uczen:

4.1. opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

4.2. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3. prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
z jego osoba.

B. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS IV-VI SZKOt
PODSTAWOWYCH

1.

2.

Poznawanie wtasnych zasobdw - uczen:

1.1. okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2. wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w rdéznych
dziedzinach zycia;

1.3. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc
whnioski na przysztos¢;

1.4. prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

Swiat zawodow i rynek pracy - uczen:

2.1. wymienia rézne grupy zawododw i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych
dla poszczegdlnych grup, opisuje réine sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;

2.2. opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3. podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4. postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
tworczy i niekonwencjonalny;

2.5. wyjasnia role pienigdza we wspodtczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie - uczen:

3.1. wskazuje rdzne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw,
oraz omawia swoj indywidualny sposdb nauki;

3.2. wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3. samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.
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4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych- uczen:
4.1. opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3. prébuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.

C. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII I VIII SZKOL
PODSTAWOWYCH
1. Poznawanie wiasnych zasobéw- uczen:

1.1. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2. rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu s$ciezki edukacyjno-zawodowe;j
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych 0séb oraz innych Zrédet;

1.4. rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;

1.5. rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6. okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby
ich realizacji;

1.7. okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy- uczen:

2.1. wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci
ich uzyskiwania;

2.2. poréwnuje witasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcéw;

2.3. wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4. uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5. analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6. wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowg;

2.7. dokonuje autoprezentac;ji;

2.8. charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie- uczen:

3.1. analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztafcenia, korzystajgc z dostepnych zrdodet informac;ji;

3.2. analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie
rozpoznania wtasnych zasobéw;

3.3. charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4. okresla znaczenie uczenia sie przez catfe zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych- uczen:

4.1. dokonuje  wyboru dalszej Sciezki  edukacyjno-zawodowej  samodzielnie
lub przy wsparciu doradczym;

4.2. okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;
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4.3. identyfikuje osoby i instytucje  wspomagajgce planowanie  Sciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4.4. planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wyboréw.

VIIl. FORMY REALIZACJI TRESCI

A. KLASY I-11I
Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-1ll s3 wkomponowane w proces
realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej.
Ponadto zajecia bedg prowadzone wg pomystu nauczyciela lub na podstawie np.:
= publikacji:
B. Czapla, B. Matyszewska, E. Ptasznik, M. Skoryna, Przykfadowy program orientacji
zawodowej dla klas I-lll szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017 (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/);
= strony internetowe;j:
https://mapakarier.org/strefa-nauczyciela/scenariusze-lekcji/ ?filter=klasa-i-iii
W miare mozliwosci i we wspodtpracy z rodzicami zostang zrealizowane wycieczki
zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami zawododw.

B. KLASY IV-VI
Zadania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach IV-VI bedg realizowane w ramach
lekcji z wychowawca.
Zajecia beda prowadzone wg pomystu nauczyciela lub na podstawie np.:
= publikacji:
J. Brzezinska-Lauk, E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy program orientacji
zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017 (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/);
= strony internetowe;j:
https://mapakarier.org/strefa-nauczyciela/scenariusze-lekcji/?filter=klasa-iv-vi
W miare mozliwosci i we wspodtpracy z rodzicami zostang zrealizowane wycieczki
zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami zawodow.

C. KLASY VII-VIlI

W klasach VII-VIIl doradztwo zawodowe bedzie realizowane poprzez:

= obowigzkowe zajecia z doradcg zawodowym;

= |ekcje wychowawczg w klasach VIII ,Procedura rekrutacyjna do szkét ponadpodstawowych”;

* udziat w ARENIE ZAWODOW,;

= ydziat w TARGACH EDUKACYJNYCH;

* indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne w ramach oferty Centrum Doradztwa
Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu, zwanego dalej ,,CDZdM” Centrum Wsparcia
Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu, ewentualnie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
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VIIl. PROGRAM REALIZACJI WSDZ W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

liczba
@elhE g metody i form osoba
Ip. tematyka dziatan ktérych y . Y termin . ..
realizacji odpowiedzialna
dotycza
zadania
SEMESTR |
przedstawienie prezentacja
1 prOJektu. WSDZ dyskusja, 08.2025 doradca
na Radzie . zawodowy
. . analiza potrzeb
Pedagogicznej
2 zatwierdzenie WSDZ 09.2025 Dyrektor
diagnoza potrzeb
doradczych
3 oraz planéw Klasy V] ankieta, 09.2025- doradca
edukacyjno- y i/lub dyskusja 10.2025 zawodowy
zawodowych
uczniow
prezentacja
wynikéw
diagnozy
wychowawcom
. klas oraz
analiza danych edagogowi doradca
4 uzyskanych p go8 10.2025
. i/lub zawodowy
z diagnozy .
psychologowi
na drodze
rozmow,
i/lub poprzez
Librus
realizacja zaje¢ .
5 z zakresu doradztwa | klasy VII ZaJQCI? 09.2025 doradca
obowigzkowe 02.2026 zawodowy
zawodowego
wychowawcy
klas informuja
rodzicow
uczniow
6 | NocZawodowcow | @y VI udziat 03.10.2025 | © Mozliwosci
klasy VI w wydarzeniu udziatu
w wydarzeniu
przeznaczonym
dla uczniow
i ich rodzicow
doradca
zawodowy
7 Arena Zawodow klasy VII, udziat w . 02.2026 wspotorganizuje
klasy VI wydarzeniu wraz z
wychowawcami
klas wyjscie
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ucznidéw
na wydarzenie

doradca
indywidualne . .ZaWOdO\.Ny
. zgodnie informuje
doradztwo klasy VI, konsultacje .
8 edukacyjno- klasy VIl indywidualne 2 oferta uczniow
v) Y y CDZdM o mozliwosci
zawodowe .
skorzystania
z oferty CDZdM
SEMESTR II
realizacja zaje¢ -
9 z zakresu doradztwa | klasy VIII ZaJQCI? 02.2026 doradca
obowigzkowe 06.2026 zawodowy
zawodowego
diagnoza potrzeb
doradczych
10 oraz planéw Klasy VI ankieta, 03.2026 doradca
edukacyjno- y i/lub dyskusja ) zawodowy
zawodowych
uczniow
doradca
zawodowy
wspobtorganizuje
. . klasy VII, udziat w 13- wraz z
11 | Targi Edukacyjne Klasy VIII wydarzeniu 15.03.2026 | wychowawcami
klas wyjscie
uczniow
na wydarzenie
lekcje doradca
koordynowanie wychowawcze, zawodowy
12 dziatan zwigzanych Klasv VIl lekcja z doradca 04.2026- we wspotpracy
z rekrutacjg do szkét y zawodowym, 06.2026 z
ponadpodstawowych korespondencja wychowawcami
poprzez Librus klas
doradca
przekazywanie . Librus zawodowy
. ., rodzice . . .
rodzicom uczniéw ., i/lub zebranie 04.2026- we wspotpracy
13 | . n uczniéw klas . .
informacji dot. zasad Vil z rodzicami 06.2026 z
i termindéw rekrutacji uczniow wychowawcami
klas
doradca
indywidualne . .ZaWOdO\.Ny
. zgodnie informuje
doradztwo klasy VI, konsultacje .
14 edukacyjno- klasy VI indywidualne 2 oferta uczniow
V) y y CDZdM o mozliwosci
zawodowe

skorzystania
z oferty CDZdM

strona 11z 12



IX. INSTYTUCJE DO WSPOLPRACY W RAMACH REALIZACJI DZIAtAN W ZAKRESIE
WSDzZ

= Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu

= Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu
= uczelnie wyzsze

= szkoty - dni otwarte

= przedsiebiorcy lokalni

= poradnia psychologiczno-pedagogiczna
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